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полоrкение о системе наставни

1. оБщиЕ поJIожЕния
1.1.Flастоящее Положение о cllcтel,tc наставничества (цс.:rевой моде;rи) педагогичrэскиr

работников в МуниципаTьном бюджчгном общсобразоватсльЕом }чрсждснrrи города
Иркlтска срелней общеобразовательной школе Ns 15 (далее - образоватсльнм организация)
разрабоIано в соотвстствии с нормативно правовой базой в сферс образования и
наст:шничества. Определяст це,rи. задачи, формы и порядок осуществ.-Iсния наставничсства.
l .2.В положении использчются с]-Iедующие тсрмины и понятия:

- Куратор рса]из:lции программы tl;lgгaшничgсIва - за_мсgгите;rь руководитеJlя.
назначенныл"l рВоводитеJсv обршовательной органнз:rции и mвgгствснный ,ýr ре lизiцlию
программы наставничсства в образоватс.rьной органи:ячии.

- Насгавник - rtастник псрсона]изированной програмvы кlставничества, кvеющий
изморимыс познтивные резу;Iьтаты профессионапьной деягельноgги, гmовый и способный
организовать индивид},:шьную траскторию профсссионального развития мставляемого на
основе его профессионапьных :ятруднений, также бладающий опыюv и навыкаl!{и.
необходимыми лrя gгиму.ъlции и поддержки процессов с:l.lrорсillиз:чtиIl Il
са.vосовершснствования наставлясмых.

- Наgгавлясмый - ччастник системы (цеrевой моде;tи) наставничества- ксrгорый через
взаимодейсгвие с насгавником и при его помощи и поддержкс прибрсгает новый опыт.

развив:rет небходимые навыки и компетенции, добиваgгся предсказуемых резуJь:атов.
преодолевая тем самым свои профессиопа.T ьные зirтуднсния.

- Наgгавничеgгво - форма обеспечения профсссиона-,rьного станов,]ения. рапв}rги, и
4даптации к ква"rифицированному исполнению должностных обязанностей лиц. в 0Iноlд9нIlи
которых осущоствляется наставничество; универсаJьнм технологиJr псредачи опыты. маний,
tфрмирования навыков, компетенций, мgтакомпgтенций и ценностей через нсформаTьвое
взаимообогащаюцес бщенис. основанное на доверии и партнсрстве.

- Форма наставничсства способ реализации системы (челевой модели) наставничества
через организацию работы наставнической пары (группы). участники кmорой находятся в
заJаIшой обстоятельствами ролевой сит},ации. опредеrяемой основной деятеJьностью и
позпцией учаqгников,

- Форма организачии настiшничества - спосб реа-тизачии наставнt{чества.
- Псрсона,rизированнitя программа HacTElBHи.IecTBa - это краткосрочнм

псрсонализированкUl программ:r (от 3 месяцев до l года), включающfuI описание форм
наставничества и форм органи:]alции настalвничества, }частников наставнrтчtэской

Jеятс--lьности. направ.]ения наставнической деяте.]ьности и псрсчснь мсроприггий.
нацеленных на устранение выявJенных профсссионмьных затруднений настав.]яемого и на
подJержку его сиlьных сmрон.

- Система наставничсства - coBoK}TIHocTb условий, рес)рсов. процессов. механизмов,

формаmв, инструментов, необходимых и достаточных д.rя 1спсшной реализации в

образовательной организации персон:Lтизированньн программ наставничсства,
- Ин.Iившуапьный бразоватс.rьный маршрлт- коr.rп.lскс мероприятий. вк-rючающий

описание содержанияJ форм органи:иции, тсхло.rогнй, темпа и общего врсмени освоеЕяя
педагогическим работником необходимых знаний. умений. практических навыков и опыта
основаяный на псрсонифичироваrrном подходе к



организации дополнительного профессионaLпьного образования, в том числе,

учитывающем актуальные дефициты профессионаJьных компетенций
педагогического 

работника, его личные ресурсы! педагогический контекст

образовательной организации, в которой он работасг, а также возможности и ресурсы
сllстемы дополнительного профессионмьного образования,

- Условлtя - факторы, элементы и особенносги функционированиJI системы
наставничества, которые существенно влиJIют на ра:}личные аспекты ее реаJ,IизациIr,
Те условия, которые непосредственно задействованы в системе наставвичества,
являются ее рес}рсами.

- [ефиulсг профессиональных (педагогических) компегенций - отсутсгвие rtли
недостаючное развитие профессиональных комлетенций педагогическrlх работников,
различные затудненltя в реilлизаци}l трудовых функций

- flиагностика профессиональньн (педагогических) компегенций - комплекс
оценочных процедур (в том числе в элекгронном виде), обеспечивающllх
возможность установления уровня владения педагогическими работниками
профессионiUIьнымлl компетенциями

1.3.Основными принципамrl системы (uелевой модели) наставничества
явJUIются:

i) принцип научности - предполагает применение научно обоснованньж
методик lt технологий в сфере наставничества педагогических работников,

2) принцип системности и статегической целостности - предполагает
рitзработкуи ре!rлизац!lю практик наставничества с максиммьным охватом всех
необходимых компонентов системы образования на федеральном, региональном,
муниципаJIьном уровнях и уровне образовательной организации;

3) принцип легитимности - подразумевает соответствие деятельЕости по
реа,'lизации программы наставничества законодательgгву Российскоli Федерациц
региона-tьноЙ нормат!lвноЙ правовоЙ базе;

4) принцип обеспечения cyBepeнHbrx прав личпости - предполагает приоритgг
}lнTepecoв личности и личностного развития педагогическою работ}rика в процессе
его профессионмьною и социz!льного развития, честность !l открытость
взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника;

5) принцип добровольносги, свободы. выбора, r{ета многофакгорности в
определении и совместной деятельности наставникаи наставляемого;

б) принцип аксиологичности - подразумевает формирование у наставляемого
и наставника ценносгных отпошений к профессиональной деятельности, увФкениJl к
личноgги, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;

7) принцип личной ответственности - предполагает ответствеflное поведение
всех субъекгов наставнической деягельносги (куратора реализации проiра!!rм
наставничества, наставника, наставляемого и других) к внедрению праIсгllк
наставничества, его результатам, выбору комь{уникативных стратегий и механизмов
наставничества;

8) принцип индивидумизации и персонализации наставничества направ..lен
на сохранение индивидуальных приоритетов в создании дJUI наставIяемого
}Iндивидуальпого образовательного маршруга;

9) принцип равенства - признает, что наставничество реilлизуется людьми,
Ilмеющtlми равный социальr,,ый стаryс педагогического работника с
соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, независимо от
ролевой позиции в системе наставничества,

l0) принцип продвижениJI блаюполучия и безопасности наставляемою
(принцип <не навреди>) предполагает реализацию программь1 наставничества
таким образом, .rюбы максимально избежать риска нанесения вреда наставляемоIltу
(никакие обgгоягельства или интересы наставника или программы не моry-I



перекрыть интересы наставляемою)
1.4. Участие в crtcTeмe (целевой модели) наставничества не должно наносIrгь

ущерба образовательному процессу образовательной организации, Решенлtе об
освобоrцении наставника и наставляемого от выполнения должностIlых
обязанноgгей для участия в мероприятиях персонализированной программы
наставничества принимает руководитель образовательной организации в
искJlюч}fгельных случаях при условии обеспечения непрерывности образовательного
процесса в образовательной организации и замены их отсутствия,

2. цЕли и зАшчи систЕмы (цЕлЕвоЙ модЕJIи)
НЛСТЛВНИЧЕСТВА, ФОРМЫ НАСТЛВНИЧЕСТВЛ.

2.1. Щель системы наставничества ремизация комплекса мер по созданию
эффеrсгивной среды наставничества в образовательной организации, способствующей
непрерывному профессиональному росту и самоопределению, профилакгике
профессиональною выгораниJr, личностному и соц}rальному рц}витию
педагогических работников, самореi}лизации и закреплению молодых (начпнающих)
педагоюв и специaшистов, прошедших переподготовку, в педагогической профессии.

2.2. Задачи сllстемы наставничества:
1) содейgгвовать созданию в образовательной организаци!I психологическtt

комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрьпию
личностного, профессионального, творческого потенцима педагогических
работников rrугем проекгирования их индивидуального образовательного маршр}та,

2) оказать помощи в освоении цифровой информационно-коммун!Iкат!tвноI-r
среды, эффеrгивных форматов непрерывного профессиональноm рzввития и
методическоЙ поддержки педагогических работников образовательноЙ органшации,
РеГИОНаJ'IЬНЬD( СИСТеМ НаУЧНО-МеТОДИЧеСКОГО СОПРОВОЖДеНИЯ ПеДаГОГltЧеСКrlХ

работников и управленческих кадров;
3) солействовать участию в стратегических партнерских отношениях,

развитию (горизо}Iтaшьных> связей в сфере наставничества на уровне
образовательной организации и вне ее;

4) способсгвовать развитию профессиональньIх компетенций педаюгическltх
работников в условиях цифровой образовательной среды, восгребованности
использования современных информационно-коммуникативных и педагогическllх
технологлtй гцпем sнедрения разнообразных, в том числе реверсньж, дистанционных
форм органrcачии наставничества;

5) содействовать увеличению числа закрепившихся в профессиtr
педагомческих кадров, в том числе молодых (начинающих) педагогических
работников;

6) оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптацllll
педагогического работника, в <lтношении которого осуществJuIется наставничество, к

условиям осуществления педагогической деятельности в конкрегноli
образовательноЙ организации, в ознакомлении с традиц}rями и укладо1{
образовательной организации, а также в преодолении профессионмьных трудносгеir,
возникающих при выполнении доJжностньп обязанностей;

7) обеспечивать формирование и рzввитие профессиональньrх знавий и
навыков педагогического работника, в 0тношении которого осуществляется
наставничество, рiввитие гибких павыков, функционмьной грамотности как основы
успешной гибких профессионмьной деятельности в современном мире,

8) ускорять процесс професслlонального становления и развlrтlrя
педагогического работника, в отношении которого осуществляется наставничество,

развивать ею способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять



возложенные функционмьные обязанности в сOответствии с занимаемой
должностью;

9) содействовать в выработке навыков профессионального поведения
педагоrического работника, в отношении которого осуществляется наставничество,
соответствуюЩего профессионаJlьно-этическим принципам, а также требованиям,
установленным законодательствомi

l0) ознакомить педагогического работника, в отношении которого
осуществляется наставничество с эффекгивными формами и методами
индивидуальной работы в коллективе, направленными на развитие их спофбности
самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные
обязанноgги, повышать свой профессиональный уровень,

1l) оказывать методическую помощь в реализации различчьrх форм и видов
flаставЕичества педагогических работников в образовательной организациlr;

12) повышать мотивацию педагогов к профессиональному саморa}звитию }l
профессиональной самореализации, участию профессиональных конкурсах,

2,З. В образОвательной организации примеЕяются разнообразные форлrы
наставничества (<<педагог - педагоD), (руководитель образовательной оргапизiцЙи -
педагог), <работодатель - студент), ((педагог ВУЗа./колледжа - молодой педагог
образовательной организации)), ((педагог - ученик)) и другие) по отношеrrию к
нас гавнику или группе наставляемьж.

Формы наставничества выбираются в зависимости от цели
персонализированный программы наставничества, имеющихся у педагогIaческого
работника профессиональных затруднений, запроса наставJUIемого, длительности
встреч наставника и наставJurемого, имеющихся кадровьtх ресурсов, а также выводов
по результатаМ рефлексиИ профессионалЬною развития педагогических работников,Формы наставничества используются также в комплексе в зависимости от
залланированньж эффекгов.

Формы организацtiи наставничества:
i) Виртуа.льное (дистанционное) наставничество - дистанuиояная форма

организации наставничества с использованием информационно-
коммуникационньrх технологий, таких как видеоконференции, платформы
для дистанциОнного обученИя" социчrльные сgги и онлайн - сообцеgгва,
тематические интернет - порталы и другие. обеспечивает постоянное
профессиональное и творческое общение, обмен опьшом между
наставником и наставляемым, позволяет дистанционносформировать пары
((наGтавник наставляемый>>, привлечь профессионаrов и сформировать
банк данных наставников, делает наставничество досryпЕым для широкого
круга лиц;

2) Насгавничество в группе , форма организации наставничества, пр[l
котороЙ один наставниК взаимодействуег с группой наставJшемых (от двух
человек и более) одновременно;

з) Краткосрочное или целеполагающее наставничество - форма организац1.Iи
наставничества, при которой наставник и наставJUIемый встречаются по
заранее установленному графику для постановки концретньж целеI"I,
ориентированные на определенные краткосрочные цели,

4) Реверсное наставничество - форма организации наставничества, при
которой профессионал младшего возраста становится наставником
опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опьпный
педагогический работник становится наставником молодого
педагогического работника в вопросах мgгодики и организации учебно-
воспитательного процесса;

5) Сиryационное наставничество - форма организации наставничества, при



коюрой наставник оказывает помощь или коясультацию всякий раз, когда

наставляемый нуждается в них. как правило, роль наставника состоит в

том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иЕую

ситуацию, значимую для его подопечного;
6) Скjросгное наставничество форма организации Еаставничества,

реализация которой осуществJIяется посредством однократной встречи

"u"ru"n"""oao 
(наставляемых)с наставником более высокою уровня

(профессионалОм (комп9гентныМ личом)с целью постр!ения

взаимоотношеНий с другимИ работниками, объединенными общим[r

проблемами и интересами или обменом опьпом, Такие встречи помогают

формулировать и устанавливать песни индивидуального развитпя и

карьерного роста на основе информации, полу{енный из авторитегных

источников, обменяться мненяями и личным опытом, а также наладrгь

отношениЯ (наставник - наставляемый>> (<равныЙ - равномр));
7) Традичпонное наставничество (кодин-на-один)) - форма организации

наставничества, при которой осуществляется взаимодействие между более

опьпным и начинающим работником в течение определенного

продолжительного времени, обычно проводится отбор наставника и

наставJиемою по определенным критериям: опьrт, навыки, личностные

характеристики и другое.

з. орглниiлцIiя систtйы (цЕлЕвоЙ модЕли) нлстлвниtlЕствл
3.1. наставничествО организуетсЯ на основ,шии приказа руководIпеля

образовательной орган изации.

3.j. педаго.ический работник назначается наставником прикz}зом руководлпеля

образовательной организации.
3.3, Руководитель образовательной организации,

- оaуЙ"*чп"", общеЪ руководство и координацию внедрения (применения) системы

(целевоЙ модели) наставничества педагогических работников в образовательной

организации;
- издает локальные аrгы <rбразовательной организации о внедрении (применении)

сttстемы (целевой модели) наставничества и орган,вации наставничества

педагогических работников в образовательной организации;

- }тверждает куратора реiшизации программ наставничества, способствуеr отбору

наставников и наставляемьн, а также }тверждает их;

- угверждаgг .щорожную карту (план мероприятий) по реализации Положевия о

"йar" 
(целевой модели) наставничества педагогических работнrrков в

образовательной орган изачии;

- йд"", приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп;

- способствуег созданию сетевого взаимодейgгвия в сфере наставничества,

осуществляет контакгы с различньlми rrреждениями и организации по проблемам

"йч"п""""r"ч 
(заключение договоров о фтрудничестве, о соци'лJIьном партнерстве,

проведение координацrlонных совецаний, участие в конференциях, форумах,

"Ьбrr"ара*, 
семинарах по проблемам наставничесгва и т,п,);

- спЬсобсгвуег организации условий для _ непрерыв}rого повышенIбl

профессиона,rьного мастерства педагогических работников, аккумулирован!lя It

распространения л)дших Ilрактик наставничества педагогических работнлtков,

3.4 Куратор реализации программ наставничества:

- назпачается руководителем образовательной организации;

- auо"uрar"ппБ (не менее одного раза в год) акryализиручг информацIлю о }li}лиltии в

образо"ател"ной организацлtи педагогов, коmрых необходимо вкJIючить в

flаставническую деятельность в качестве наставляемых;

- предлагает руководитеJiю образовательной организации дJul угверждения состава



школьного методического объединения наставников для угверждения (.rри
необходимости его создания);
- разрабатываег [орожную карту (план мероприятиli) по реализацин Положения о
системе (целевой модели)наставничества педагогических работников в
образовательноt-i организации;
- совмесгно с системным адмлlнистратором ведgг банк (персонифичированный yleT)
наставников и наставляемых, в том числе цифровом формате с использованием
ресурсов Иrrтернега - официальною сайта образовательной организациlа/страницы,
социальных сегей;
- формируег банк индивидуальных/групповых персонмизированных программ
наставничества педагогических работников, осуществJIяет описание наиболее
успешного и эффеrгивного опыта совместно со школьным методическим советом
HacTaBHllKoB и системным администратором;
- осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными }l

неформальными представитеJIями регионмьной системы (целевой модели)
наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами;
- органLвует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в mм
числе на стzDкировочных площадках и в базовых школaD( с привлечением наставников
}lз др!i гих образовательных организаций:
- курируег процесс разработки и реаJIизациlr персон,}лизированных программ
наставничества,
- организует совместно с руководителем образовательной организации мониторIIнг
реаJ-Iизации системы (целевой молели) наставничества педагогическ}iх работников в

образовательной организачии;
- осуцествляет мониторинг эффективности и результативности реаJlизации системы
(целевой модели) наставничества в образовательной организации, оценку
вовлечснности педагоюв в различные формы наставничества и повышен}rя
квалификации педагогических работников, формирует рrтоговыЙ аналитическпЙ
отчет о ре.lллизации системы (целевой модели) наставничества, ре:шизацIrlr
персонализированяьж программ наставничества педагогических работнlrков;
- фикснруег данные о количестве участников персонi}лизированньж программ
наставничества в формах статистического наблюдения (совмесгно с сIлстемным
адмивисграторам).
З,5, Мgгодическое объединение наставников (при его наличии):
- совместно с к}ратором принимает участие в разработке локlulьных актов и
информационно-методического сопровождения в сфере наставничества
педагогических работников в образовательной организачии;
- ведет учет сведений о молодых/начинatющих специiллистах и иных кат€гор!шх
наставJиемых и их наставниках; помогает полбирать и закрепJuIет пары (группы)
наставников и наставляемых по определенным вопросам (прелмегное
сопровождение, мgтодика обучения и преподавания, воспитательная деятельность,
организация урочной и внеурочной деятельности, психолог-педагогическое
сопровождение наставляемьн и наставников и т.п.);
- разрабатываег, апробируег и реализует персонализированные программы
наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагоюв I,,

грулп педагогических работников;
- принимает участие в разработке методического Фпровождения разнообразньж
форм наставничества педагогических работников;
- осуществляет подготовку участников персонализированных программ
fiаставничества к мероприJlтиям, конкурсам профессионального мастерствц
форумам, научно-пракгическим конференциям, фестивалям и т, д,;
- осуществляет организационно-педагогическое, 1^rебно-мегодическое, обеспечение



5, ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО
5. 1, Права наставJIяемого:

реlt.rизации персонaulизированяых программ наставничества в образовательнолi
организации;
_ rIаствует в мон!lторинге ремизации персонаJlизированных программ
наставнIлчества педагогических работников;
- явJIяется открытой площадкой для осуществления консультациояных,
согласованных функций и функций медиации;
- совмеgгно с руководителем образовательной организации, куратором реализац}rlr
программ наставничества участвует в разработке материilльных и нематериальных
стимулов поощрения наставников,
- принимает участие в формированлtи банка лучших практик наставничества
педагомческих работников, информачионном сопровождении персонализированных
программ наставничества на сайте (специализированной странице саfu.а)
образовательной организации и социальньж сегях (совместно с куратором и
сllстемным администратором)
4. ПРАВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ НАСТАВНИКЛ
4. 1, Права наставника:
- привлекать для организации помощи наставляемому других педагогическ}rх
работников обрщовательной организации с их согласия;
- знакомиться в установленном порядке с материалами личною дела наставJuемого
Itлlt получать лругую информацию о лице, в отношении которок) осуществJIяется
наставничество;
- обращаться с зIuIвлением к куратору и руководителю образовательной организации
с просьбой о сложении с нею обязанностей насгавника;
- осуществлять мониторинг деятельности наставляемою в форме личной проверки
выполнения заданий.
4.2. обязанности наставника:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,
региональными и локаtльными нормативными правовыми аrгами образовательпой
организации при осуществлении наставнической деятельности;
- находиться во взаимодействии со всеми сlруктурными образовательный
организации, осуществляющими рабоry с наставляемыми (предметные кафедры,
психологические службы, школа молодого педагога, мgгодический (пелагогический)
совег и т, п.);

- осуществлять вкJIючение молодого/начинаюцего специалиста в общесгвенну-ю
жизнь коллектив4 содействовать расширению общекультурную жизнь коллектива
содейсгвовать расширению общекультурного и профессионального кругозора в том
числе и на личном пр}lмере;
- создавать услов[бI для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом
процессе через привлечение к инновационной деятельности;
- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательскоI"l
деятельностIt организуя участие в мероприятиях для молодьrх./начинающих
педагоюв рarзличньrх уровней (профессиональные конкурсы, конференциrr, форумы и
т.п );
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью
наставляемого, вносить предложенlfi о ею поощрении или применени!t мер
дисциплинарного воздействия;
- рекомендовать участие наставляемого в профессиональньж региональньD( и

фелеральных конкурсак, окiвывать всестороннюю поддержку и методllческое
сопровождение.



- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- rIacTBoBaTb в составлении персонализированной программы наставничеgгва
педагогических работников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными
обязанносгями, профессиональной деятельностью;
_ вносить на рассмотрение предложения по совершевсIвованию
персонализированных программ наставничества педагогических работников
образовательной организации;
- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с
ходатайством о замене наставника-
5.2. обязанноgги наgгавляемого:
- !tзучать Федеральный закон от 29.|2.2012г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>, иные федеральные, региональные, муниципальяые и
локмьные акгы, реryлирующие образовательную деятельность в сфере
наставничества педагогических работников;
- реализовывать мероприятия плана персонмизированной программы наставничества
в установленные сроки;
- фбJ-Iюдать правила вЕугреннего трудового распорядка образоsатеrьной
организации;
- знать обязанносги, предусмотенные доJDкностной инсгрукшией, основные
неправления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в
образовательной орган изации;
- ВЫПОЛНЯТЬ УКаЗаНИrl И РеКОМеНДаЦИИ НаСТаВНИКа ПО ИСПОЛНеНИЮ ДОJDttfiОСТНЫХ;
профессиональньж обязанностеЙ;
- совершенствовать профессионмьные навыки, пракгические приемы и способы
качесгвенного исполнения должностных обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные
затруднения;
- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;
- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам раfoты,
правильно строить свои взаимоотношения с ним.

6. trроцЕсс Формировлния IIАP и групп ЕАстлвников и
пЕдАгогов, в отношЕнии которых осущЕствJlяЕтся
нлстлвниtIЕство
6.1, Формирование наставнических пар (групп) осучествляется по основным
критериям:
- профессиональный профиль илrr личный (компетентностный) опыт HacTaBHItKa

должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемьж,
- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный иЕтерес и симпатия"
позволяющие в будуцем эффекгивно взалtмодеЙствовать в рамках программы
наставничества,
6.2. Сформированные на добровольной основе с Еепосредственным участием
куратора, наставников, педагогов, в отношении которьн осуществляется
наставничество, пары/группы }тверждаются приказом руководIrтеля образовате.-tьноli
организациIr.

7. зАвЕршЕЕиЕ пЕрсонАлизировлнноЙ trрогрлItlмы
НЛСТАВНИЧЕСТВЛ
7. l, Завершение персонализированной программы наставничествам проtIсходит в
сJIуча}l:

- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в



полном объеме;
_ по инициативе наставника или наставJIяемого и/или обоюдному решению (по
уважительным обстоrгельсгвам);
- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализироваrrной
программы наставничеgтва в силу различных обстоятельств со стороны HacTaBHIlKa
и/или насгавляемою - форс-мажора).
7.2. Изменение сроков ре!rлизации персонilлизированной программы наставничеgгва
педагогических работников.

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наqгавляемых педагок)в
возможно продление срока реализации персонализированной программы
ваставничества или коррекгирвка ее содержания (например, плана меропрrIягий,
формы наставничества),

8. УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ РЕЗУЛЬТЛТОВ ПЕРСОНАЛИЗИРОВЛННОЙ
прогрдммы нлстАвItичЕствл пЕдАгогичЕских рлБотников нА
сдйтЕ оБрдзовАтЕльной оргнизлции
8. l д- размещения информаuии о реализации персонализированной программы
наставпичества педагогических работников на офиuиальном сайте образовательной
организации создается специальный раздел (рубрика),

На сайте размещаются сведениJl о реализуемых персонаJIизltрованньж
программах наставничества педагогических работников, лучшие кейсы по итогам
реа_]изации персонализированньж программ наставничества педагогическ}lх
работников, федеральная, регионilльная, муниципмьнаJI и локаJьнiи нормативно-
правовая база в сфере наставничества педагогических работников, мgгодическtле
рекомендации, яовости и анонсы меропрrrятий и программ наставн}tчества
педагогических работников в образовательной организации и др,
8,2, Результаты персонil,лизированных программ наставничества педагогическIlх
работников в образовательной организачии публикуются после t{x завершенIlя.

9. ЗЛКПЮЧИТЕЛЬПЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9. l, Настоящее Положение вступает в силу с момента угверхдения руководI,rгелем
образовательной организации и действуgг бессрочно.
9.2- В настояцее Положение могуг бьIть внесены изменения и дополнения в

соответствии с вновь принятьiми законодательными и иными нормативными акгами
Российской Федерации и вновь принятыми лока"льными нормативными акгами
образовательной орган изации,


